
План работы  
многофункционального учебного центра ГАПОУ «Оренбургский государственный колледж» на 2024 –2025 учебный год


Основные цели и задачи  многофункционального учебного центра на 2024-2025 учебный  год:

1. удовлетворение потребности организаций (работодателей) Оренбургской области в квалифицированных кадрах рабочих профессий;
2.  ускоренное приобретение обучающимися навыков, необходимых для выполнения определенных видов профессиональной деятельности;
3. повышение эффективности  работы в части производства полезной продукции, оказания услуг (в том числе образовательных, консультационных) населению и (или) юридическим лицам по направлениям деятельности колледжа и соответствующим профилям подготовки специалистов;
4. комплексная разработка планов и стратегий по увеличению оборачиваемости средств, увеличению прибыли. Разработка и курирование процесса продвижения и сбыта произведенной полезной продукции, товаров и услуг в т.ч. платных образовательных;
5. предоставление профориентационных услуг  населению;
6. мониторинг трудоустройства, создания банка данных о выпускниках и содействие их трудоустройству, информирование студентов и выпускников о состоянии и  тенденциях рынка труда, наличии вакансий для трудоустройства;
7. социально-психологическое сопровождение выпускников: формирование у студентов навыков самоуправления, самопрезентации и трудоустройства;
8. организация и проведение выставок, круглых столов, семинаров, ярмарок вакансий;
9.  партнерство, разработка  и реализация механизма взаимодействия с работодателями и ЦЗН по вопросам трудоустройства выпускников колледжа.







Приложение 1
Основные задачи и мероприятия программы: 

	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Срок
выполнения
	Ожидаемый результат
	Ответственный

	1. Организационная работа

	1.1
	Анализ результатов работы МФУЦ в 2023-2024 учебном году
	до 03.07.2024 г.
	Выступление на заседании Педагогического совета. Внесение предложений в Постановление 
Педагогического совета
	Зам. директора по УПР
Руководитель МФУЦ

	1.2
	Разработка и утверждение плана работы МФУЦ  на 2024-2025 учебный год
	до 05.07.2024 г.
	План работы МФУЦ

	Зам. директора по УПР
Руководитель МФУЦ

	1.3
	Плановые совещания со специалистами МФУЦ при зам. директора по УПР
	Каждый вторник  в течение года
	Проблемы и перспективы работы МФУЦ
	Зам. директора по УПР
Руководитель МФУЦ

	1.4
	Информирование студентов и выпускников колледжа об услугах, оказываемых МФУЦ
	 В течении учебного года 
	График работы со студентами (по группам)
	Руководитель МФУЦ
Методист МФУЦ


	1.5
	Разработка и утверждение перечня направлений профессионального обучения в 2024- 2025 учебном году
	до 05.09.2024 г.
	Утверждение перечня направлений
	Зам. директора по УПР
Руководитель МФУЦ


	1.6
	Разработка, корректировка, утверждение  основных и дополнительных программ профессионального обучения
	В течении года
	Утвержденные программы профессионального обучения
	Зам. директора по УПР
Руководитель МФУЦ
Методист МФУЦ


	1.7
	Участие в заседаниях Педагогических советов колледжа и Советах колледжа 
	согласно плана работы
	Выступление на заседании Педагогического совета.
	Зам. директора по УПР
Руководитель  МФУЦ


	2. Нормативно-правовая  деятельность

	2.1
	Документационное обеспечение образовательной деятельности Центра

	В течении года
	- составление  расписания 
занятий,  консультаций, 
экзаменов;
- оформлении и заполнение поименной книги и приказов на организацию обучения и зачисление слушателей в группы;
- ведение  журналов;
- ежемесячный учет часов, 
выданных преподавателями;
- составление аналитических 
справок;
	Зам. директора по УПР
Руководитель МФУЦ
Методист МФУЦ


	2.2
	Оформлении и заполнение договоров
	В течении года
	Договора с предприятиями и физ. лицами 
	Руководитель МФУЦ
 Методист МФУЦ


	2.3
	 Подготовка отчетности МФУЦ
-  «Информация о подготовке, переподготовке и повышении квалификации граждан»;

	В течении года
 (по запросу)



	Статистическая отчетность, отчет, информация
	Зам. директора по УПР
Руководитель МФУЦ
Методист МФУЦ


	
	 - отчетность по форме федерального статистического наблюдения №1 –ПК,  ПО
	Январь, март, июль


	
	

	
	- информация о реализации программ ДПО и ПО;
	Апрель, июль  по запросу

	
	

	
	- статистическом обследовании по форме №ДОП-ИНВ «Сведения о деятельности организации в сфере дополнительного образования детей и взрослых»
	Апрель, по запросу


	
	

	
	- информация о развитии дополнительного профессионального образования;
	Июнь, по запросу
	
	

	
	- мониторинг занятости участников региональных чемпионатов;
	Апрель -Июнь

	
	

	
	- информацию  о прогнозе трудоустройств выпускников
- информация о выпускниках – инвалидах
	Июнь - Июль
	
	

	
	- информация  о численности 
обучающейся молодежи
	по запросу МО, ЦЗН
	
	

	
	- государственное задание
на 2024
	Февраль

	
	

	
	- ФИС ФРДО по дополнительному профессиональному образованию и профессиональному обучению







	По графику





	
	

	3.  Образовательная деятельность

	
3.1
	Реализация профессионального обучения по программам профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации; по программам дополнительного профессионального образования по актуальным на рынке труда направлениям
	В течении учебного года

	Формирование учебных групп

	Зам.директора по УПР
Руководитель МФУЦ
Методист МФУЦ

	3.2
	Реализация федерального проекта  по организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования отдельных категорий граждан в рамках федерального проекта "Содействие занятости" национального проекта "Демография.


	В течении учебного года

	Формирование учебных групп

	Зам.директора по УПР
Руководитель МФУЦ
Методист МФУЦ

	3.3
	Реализация системы непрерывного профессионального образования (получение смежных рабочих профессий, специальностей, повышение имеющихся квалификаций)
	В течении учебного года

	Формирование учебных групп

	Зам.директора по УПР
Руководитель МФУЦ
Методист МФУЦ

	3.4
	Формирование учебных групп ОППО, ДПО, ДОП (детей и взрослых)

	В течении учебного года
	Приказ о зачислении
	Руководитель МФУЦ
Методист МФУЦ


	3.5
	Совместная работа с ГКУ «Центр занятости населения города Оренбурга и Оренбургского района»
	В течении учебного года

	Формирование учебных групп

	Зам.директора по УПР
Руководитель МФУЦ
Методист МФУЦ

	3.6
	Организация итоговой аттестации в группах слушателей
	По графику
	Утвержденный и согласованный график 
	Зам.директора по УПР
Руководитель МФУЦ
Методист МФУЦ

	3.7
	Оформление и выдача диплома о профессиональной переподготовке, свидетельств, удостоверений об окончании профессионального обучения, сертификатов
	По графику
	Оформление свидетельств, удостоверений
	Зам. директора по УПР 
Руководитель МФУЦ
Методист МФУЦ


	4. Учебно-методическая деятельность

	4.1
	Обновление оценочных средств  в соответствии с профессиональными стандартами и согласование их с работодателями. Получение заключения от работодателей
	В течении года
	Утверждение оценочных средств  
	Зам.директора по УПР
Руководитель МФУЦ
Методист МФУЦ


	4.2
	Участие в методических семинарах, 
конкурсах,  конференциях,  выставках, круглых столах, экскурсии 
	В течении года



	
	Зам. директора по УПР,
Руководитель МФУЦ, методист, преподаватели

	
5. Оказание услуг в области профессиональной ориентации
 и сопровождения профессионального самоопределения


	Профориентационная работа

	5.1
	Участие в Форуме труда «Живи и работай в Оренбуржье»
	04 сентября 2024 
	Приказ
	Руководитель МФУЦ
лаборант, студенты, преподаватели

	5.2
	Экскурсия для школьников города и области  по колледжу
	Ежемесячно
	График экскурсии со школами
	Руководитель МФУЦ
лаборант, студенты, преподаватели

	5.3
	Посещение родительских собраний в школах города, классных тематических часов
	Ежемесячно
	График посещения школ
	Лаборант, студенты, преподаватели

	5.4
	Работа с печатными изданиями по размещению информации для абитуриентов, информации о курсовой подготовке
	Январь-июнь
	Договор с организациями
	Зам. директора по УПР
Руководитель МФУЦ
Лаборант

	5.5
	Тренинговые занятия для педагогов «Профориентационная работа с заказчиками образовательных услуг»
	Октябрь, февраль
	Утверждение график проведения тренинга для педагогов
	Лаборант

	5.6
	Разработка и утверждение графика профориентационных выездов в районы области для участия акции «Выбор»
	По графику (январь)
	Утверждение графика профориентационных выездов в районы области
	Руководитель МФУЦ
Лаборант

	5.7
	Участие в городской Ярмарке вакансий рабочих и учебных мест «Твой выбор - твои возможности»;
	Сентябрь, декабрь, апрель, май
	Заявка на участие
Приказ на организацию

	Руководитель МФУЦ,
лаборант, студенты, преподаватели

	5.8
	Единый День открытых дверей 






	Ноябрь 2024 - Апрель 2025 
	Разработка и утверждение программы Дней открытых дверей
Приказ на организацию
Информационное письмо в школы города
	Зам. директора по УПР
Руководитель МФУЦ лаборант, студенты, преподаватели

	5.9
	Реализация обучения учащихся школ в рамках  сезонной школы «Твое профессиональное будущее»  по направлениям:
- «Поварское искусство», 
-«Кондитерское дело»,  
- «Сварочные технологии»,
- «Лабораторный химический анализ»;
- «Метрологии КИП»,
-«Школа дизайна», 
-«Художественная мастерская»,  
-«Рисунок».
	В течении учебного года
	Разработка программ, приказ на зачисление, выдача сертификатов
	Зам. директора по УПР
Руководитель МФУЦ, лаборант

	5.10
	Реализация проекта по ранней профессиональной  профориентации ориентации учащихся 6-11 классов общеобразовательных организаций «Билет в  будущее» по следующим профессиям:
- Сварщик;
- Портной;
- Лаборант;
- Повар; 
- Кондитер;
- Пекарь;
- Слесарь;
- Дизайнер
-Электромонтер.
	В течении учебного года
	Составление расписания, регистрация на площадке
	Зам. директора по УПР
Руководитель МФУЦ
Лаборант

	5.11
	Участие в  мероприятия в рамках марафона «Калейдоскоп профессий»
	В течении учебного года
	Составление плана мероприятий
	Зам. директора по УПР
Руководитель МФУЦ
Лаборант
Преподаватели, студенты

	5.12
	Участие в видеоконференции на базе Министерства труда и занятости населения Оренбургской области

	Январь 2024
	Выступление
	Руководитель МФУЦ


	5.13
	Обучение волонтеров, привлеченных к организации и проведению региональных чемпионатов «Абилимпикс», «Профессионалы»

	По отдельному графику




	Заявка на участие
Приказ на организацию

	Руководитель МФУЦ
Лаборант

	5.14
	[bookmark: _Hlk157099786]Участие в онлайн-курсе «Профилум» карьерной готовности на цифровой платформе «Работаю по специальности»
	По отдельному графику


	Заявка на участие
Приказ на организацию

	Руководитель МФУЦ
Лаборант, кураторы

	5.15
	Участие в проекте «ПрофГид
	Декабрь
	Заявка на участие
Приказ на организацию

	Руководитель МФУЦ
Лаборант, преподаватели

	5.16
	Участие в выставке «Навигатор поступления»
	Февраль
	Заявка на участие
Приказ на организацию

	Руководитель МФУЦ
Лаборант

	
6. Центр содействия трудоустройству  выпускников

	6.1
	Обновить Положение о Центре содействия трудоустройству  выпускников
	Октябрь 2024
	Положение
	Руководитель МФУЦ


	6.2
	Мониторинг трудоустроившихся и работающих по специальности в течение не менее трех лет после окончания обучения

	Ежедневно
	Показатель, характеризующий качество государственной услуги (отчет МО)
	Руководитель МФУЦ
Лаборант

	6.3
	Мониторинг занятости выпускников 2024 года совместно с ЦОПП
	Еженедельно
	Реестр
	Руководитель МФУЦ
Лаборант

	6.4
	Поиск партнеров из числа работодателей и их обьединений и заключение с ними соглашений по вопросам проведения стажировок, трудоустройства выпускников
	В течении учебного года
	Соглашение
	Зам. директора, руководитель МФУЦ

	6.5
	Проведение экскурсий на предприятия для обучающихся и выпускников
	В течении учебного года
	Заявка на участие
Приказ на организацию

	Руководитель МФУЦ
Лаборант, преподаватели

	6.6
	Размещение сведений об актуальных вакансия на информационных стендах, сайте колледжа, ВК
	В течении учебного года
	Информация
	Руководитель МФУЦ


	6.7
	Мониторинг предварительного трудоустройства выпускников, в том числе выпускников с инвалидностью и ОВЗ
	Апрель-Май
	Использование результатов мониторинга для содействия трудоустройства
	Руководитель МФУЦ
Лаборант

	6.8
	Сбор информации о рынке труда

	Ежемесячно
	Своевременная ориентировка выпускников колледжа об изменениях, происходящих на рынке труда.
	Руководитель МФУЦ
Лаборант

	6.9
	День карьеры для выпускников ОГК
(проведение для выпускников встреч  с представителями профессии, формирование корпоротивной культуры у студентов, встреча с представителями ВУЗов)
	В течение года
	Информирование студентов-выпускников о системе ВПО, дополнительном профессиональном обучении
	Руководитель МФУЦ
Лаборант

	6.10
	Обновление банка данных предприятий по профессиям и специальностям

	В течение года
	Обновление раздела на сайте колледжа
	Лаборант, заведующие отделениями

	6.11
	Семинар для выпускных групп «Успешное трудоустройство» (работа с выпускниками по подготовке портфолио, резюме)
	Октябрь, ноябрь, март
	Утверждение графика проведения семинара
для выпускников
	Лаборант, Специалисты ЦЗН и Управления молодежной политики

	6.12
	Предоставление данных о трудоустройстве выпускников (Министерство образования Оренбургской области, КЦСТ) 
	Ежемесячно, по запросу
	Отчет по форме
	Руководитель МФУЦ
Лаборант

	6.13
	Прием заявок работодателей
	В течение года
	Формирование банка вакансий, информирование выпускников
	Руководитель МФУЦ
Лаборант

	6.14
	Организация встреч с работодателями (семинары, круглые столы, экскурсии)


	Ноябрь, март
	Утверждение программы 
	Зам. директора по УПР
Руководитель МФУЦ
Лаборант

	6.15
	Формирование базы данных партнерских организаций, оказывающих содействие в трудоустройстве инвалидов и лиц с ОВЗ
	В течение года
	Электронная база данных
	Зам. директора по УПР
Руководитель МФУЦ
Лаборант

	6.16
	Совместная деятельность с Центром занятости населения Оренбургской области в области обучения незанятого населения
	В течение года
	
	Руководитель МФУЦ
Лаборант

	6.17
	Проведение «круглых столов» с социальными партнерами с целью развития сотрудничества и трудоустройства выпускников 
	По графику
	Утверждение графика проведение «круглых столов» для выпускников
	Зам. директора по УПР
Руководитель МФУЦ
Лаборант

	6.18
	Проведение профессиональных тестирований, диагностик
	По графику
	Утверждение графика проведение  с ЦЗН г. Оренбурга
	Зам. директора по УПР
Руководитель МФУЦ
Лаборант

	6.19
	Участие выпускных групп в профессиональном  Стартапе "Технология карьеры" по социальной адаптации на рынке труда
	По графику ЦЗН г. Оренбурга
	Утверждение графика проведение  с ЦЗН г. Оренбурга, приказ
	Зам. директора по УПР
Руководитель МФУЦ
Лаборант

	6.20
	Участие в марафоне «Навстречу карьере»
	По графику ЦЗН г. Оренбурга
	Утверждение графика проведение  с ЦЗН г. Оренбурга, приказ
	Зам. директора по УПР
Руководитель МФУЦ
Лаборант

	7. Позиционирование образовательных услуг колледжа

	7.1
	Совместная работа с соц. партнерами по созданию имиджевого ролика на ТВ, размещение информации в печатных изданиях
	Март-апрель
	Создание ролика, размещение информации в СМИ
	Зам. директора по УПР,  руководитель МФУЦ, заведующие отделениями, студенты

	7.2
	Размещение информации на сайте колледжа
	В течение года
	Обновление раздела на сайте
	Руководитель МФУЦ, программист

	7.3
	Приглашение гостей и социальных партнеров на мероприятия колледжа
	В течение года
	Оформление пригласительных
	Лаборант

	7.4
	Разработка программы совместной деятельности колледжа с социальными партнерами в рамках договоров о сотрудничестве, сетевого взаимодействия

	




	программа совместной деятельности колледжа с социальными партнерами
	Зам. директора по УПР
Руководитель МФУЦ


	7.5
	Организация PR-компании в СМИ на региональном уровне о рабочих профессиях, рабочих династиях, победителях конкурсов профессионального мастерства строительной отрасли
	В течение года
	Статьи, видео-ролик, буклет
	Руководитель МФУЦ


	7.6
	Обновление информационных материалов по специальностям и профессиям (совершенствовать рекламную продукцию по мере пополнения учебных программ для проведения профориентационной работы)

	Октябрь-ноябрь 
	информационные материалы
	Руководитель МФУЦ, зав. УПМ «Полиграфическая мастерская»

	8. Мониторинг потребностей регионального рынка

	8.1
	Проведение маркетингового исследования:
-  изучение потребности (спроса) населения в дополнительных образовательных услугах и определение предполагаемого контингента обучающихся
- рынка труда
- изучение удовлетворенности слушателей  по дополнительным профессиональным программам
	В течение года
	Проведение и анализ анкетирования
	Руководитель МФУЦ 


	8.2
	Развитие системы мониторинга, анализа и прогнозирования востребованности выпускников колледжа на рынке труда
	В течение года
	Анализа востребованности выпускников колледжа
	Зам. директора по УПР
Руководитель МФУЦ


	9. Платная предпринимательская, и иная приносящая доход внебюджетная деятельность

	9.1
	Информирование предприятий о предоставлении  платных образовательных услуг, а также внедрение, продвижение и использование имеющихся ресурсов и мощностей
	В течение года
	Информационные письма с указанием услуг
	Руководитель  МФУЦ


	9.2
	Работа с организациями, предприятиями, предпринимателями города Оренбурга по оказанию дизайн услуг, услуг швейного, полиграфического, пищевого, сварочного  производства и т.д.
	В течение года
	Информационные письма с указанием услуг, встречи с представителями организаций, предприятий
	Руководитель  МФУЦ


	9.3
	Заключение, участие в согласовании различных договоров, направленных на достижение целей по обеспечению колледжа финансовыми и иными ресурсами
	В течение года
	Договор с предприятиями
	Руководитель  МФУЦ


	9.4
	Работа УПУ, УПМ, УПЛ
- расширение ассортимента продукции учебно-производственных участков

	В течение года
	Приказ об организации
Обновление прейскуранта цен
	Руководитель  МФУЦ, зав. УПУ, УПМ, УПЛ

	9.5
	Работа бракеражной комиссии (УПУ «Смена 1», УПЛ «Пищевик»)

	В течение года согласно графика
	График работы бракеражной 
комиссии
	Руководитель  МФУЦ, члены бракеражной комиссии

	9.6
	Расширения спектра основных образовательных программ с полным возмещением затрат на обучения
Организация профессионального обучения для обучающихся колледжа по смежным профессиям, квалификациям
	В течении учебного года
	Разработка программ
	Зам. директора по УПР

Руководитель  МФУЦ
Методист МФУЦ
Преподаватели

	9.7
	Организация работы по 
привлечению к профессиональному 
обучению населения 
	В течение года
	
	Руководитель  МФУЦ
Методист МФУЦ


	9.8
	Тиражирование учебных материалов для обучающихся (тестовых заданий, контрольных вопросов, рекомендаций и т.п.), в том числе копирование частных документов обучающихся
	В течение года согласно графика
	
	Зам. директора по УПР
Руководитель МФУЦ
Библиотекари

	9.9
	Организация питания (обслуживания) 
	В течение года
	Договор
	Руководитель  МФУЦ


	10. Распространение материалов о деятельности учебного центра

	10.1
	Размещение информации о 
деятельности МФУЦ в 
средствах массовой информации, сайте колледжа 
	В течение года
	Обновление информации на сайте колледжа
	Руководитель  МФУЦ
Ведущий программист

	10.2
	Организация презентаций 
учебного центра в рамках 
проведения региональных
семинаров, выставок и ярмарок
	В течение года
	Подготовка информационного материала о МФУЦ
	Руководитель  МФУЦ


	10.3
	Размещение информации о 
деятельности МФУЦ на рекламных сайтах, учреждениях, организациях и т.д.

	В течение года
	Размещение информации на рекламных сайтах
	Руководитель  МФУЦ
Ведущий программист

	10.4
	Размещение информации о новых, актуальных вакансиях на стенде, сайте ОГК в разделе трудоустройство
	Ежемесячно
	Информирование студентов-выпускников о вакансиях, рекомендации по поиску работы. Привлечение внимания к сайту студентов, родителей, заинтересованных лиц.
	Руководитель  МФУЦ
Ведущий программист

	10.5
	Наполнение интернет ресурса 
	Сентябрь- июнь
	
	Руководитель  МФУЦ


	10.6
	Проведение рекламно-информационной компании путем размещения соответствующих сведений в средствах массовой информации, на сайте
	В течение года
	
	Руководитель  МФУЦ
Специалист по маркетингу





