Анализ результатов изучения удовлетворенности студентов условиями обучения в колледже группы №201
Для исследования уровня удовлетворенности студентов условиями обучения в колледже нами использовалась анкета адаптации. Оценка удовлетворенности производилась по следующим шкалам: удовлетворенность отношениями с однокурсниками, удовлетворенность взаимоотношениями с педагогами, удовлетворенность процессом познания и внеклассными мероприятиями, проводимыми в колледже. Общий уровень удовлетворенности (адаптированности) оценивался по совокупности удовлетворенностей по всем шкалам.

В 201 группе в анкетировании приняли участие  8 студентов
Таблица 1
Показатели удовлетворенности студентов 201 группы условиями обучения в колледже
	Уро-вень
	Отношения с одногруп-пниками
	Отношения с преподава-
телями
	Удовлетворен-ность
процессом познания
	Удовлетворен-ность колледжными мероприятиями
	Общая удовлет-ворен-ность

	
	К-о
	%
	К-о
	%
	К-о
	%
	К-о
	%
	К-о
	%

	Высо-кий
	7
	87.5
	5
	62,5
	4
	50
	6
	75
	6
	75

	Сред-ний
	1
	12,5
	3
	37,5
	4
	50
	2
	25
	2
	25

	Низ-кий
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0



По результатам 87,5% студентов высказало высокую удовлетворенность отношениями с однокурсниками, 12,5% среднюю.  При оценке отношений с педагогами (преподавателями и кураторами) 62,5% и 37,5 % студентов соответственно оценили их как высоко удовлетворительные и средне удовлетворительные. Высокая удовлетворенность процессом познания свойственна 50% обучающимся, средняя 50%. Оценивая внеклассные мероприятия в колледже 75% опрошенных дают им высокую оценку, 25% среднюю.










Анализ полученных данных позволил оценить общую удовлетворенность  студентов 201 группы условиями обучения в колледже, так удовлетворенность 75%  студента можно оценить как высокую, 25% как среднюю, неудовлетворенность процессом обучением в колледже не была выявлена.
Рекомендации педагогам (преподавателям) колледжа по работе со студентами, показавшие средний и низкий уровни удовлетворенности условиями обучения в колледже:
1.  Создание условий для комфортного и эффективного «субъект – субъектного» взаимодействия. Суть данного взаимодействия заключается в сотрудничестве, взаимопомощи, взаимопонимания между преподавателем и учащимся. Это способствует целостно – личностному развитию студента и продуктивности процесса овладения профессиональными знаниями и умениями.
2. На своих занятиях каждый преподаватель должен ознакомить студентов с системой обучения в образовательном учреждении и  требованиям к выполнению заданий.
3. Учитывать индивидуальный подход к студенту при опросе с учетом психологических и возрастных особенностей.
С обучающимися, у которых выявлен низкий уровень удовлетворенности по какому-либо компоненту (отношения с одногруппниками; отношения с преподавателями; удовлетворенность процессом познания; удовлетворенность колледжными мероприятиями) необходимо провести индивидуальные консультации, с целью выявления и дальнейшего решения проблем, повлиявших на низкий уровень сформированности данного показателя















































в	отнош. с однокур.	отнош. с педаг.	удовл. Позн.	удов. внекл. Раб.	87.5	62.5	50	75	с	отнош. с однокур.	отнош. с педаг.	удовл. Позн.	удов. внекл. Раб.	12.5	37.5	50	25	н	отнош. с однокур.	отнош. с педаг.	удовл. Позн.	удов. внекл. Раб.	0	0	0	0	



